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Zonecollege HVZ Fluvia 

8 september 2023 om 08u00 
 

LIJST BESLISSINGEN 
 

 

1. Goedkeuring verslag vorige vergadering 

 

Artikel 1: 

Het verslag van de vergadering van 23 juni 2023 wordt goedgekeurd. 

 

2. Verslag inspectiebezoek 2023 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege neemt akte van het inspectierapport 2023. 

 

3. Opmaak begroting 2024 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege neemt akte van de planning en voorbereidingen i.k.v. de 
begrotingsopmaak 2024 en valideert het voorstel. 

 

4. Lijst van aanwendingen 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege keurt de bijgevoegde lijst van aanwendingen goed en adviseert de 
zoneraad. 

 

5. Vaststellen oninbare vorderingen 
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Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met het oninbaar stellen van de openstaande vorderingen 
zoals voorgesteld door de Bijzonder Rekenplichtige en adviseert de zoneraad. 

 

6. Raamovereenkomst leasing fietsen vast personeel 

 

Artikel 1: 

Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van onderhandelingsprocedure zonder 
voorafgaande bekendmaking. 

Artikel 2: 

Het bestek met nr. 2023-Fluvia-0003 voor de opdracht “raamovereenkomst leasing fietsen” 
opgesteld door Hulpverleningszone Fluvia wordt goedgekeurd. De lastvoorwaarden worden 
vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene 
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten voor aannemingen van werken, leveringen 
en diensten. 

 

7. Toetreding raamovereenkomst aankoop beheerssoftware 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege keurt het bestek en de lastvoorwaarden van de raamovereenkomst voor de 
aankoop van beheerssoftware van brandweerzone Zone1 goed. 

Artikel 2: 

Het zonecollege engageert zich principieel om in geval de opdracht wordt toegewezen een 
afname te doen van het raamcontract en over te gaan tot aankoop van de 
beheerssoftware.  

Artikel 3: 

Het zonecollege adviseert de zoneraad. 

 

8. Wijziging uitvoering software overheidsopdrachten 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege beslist om de verdere uitvoering van de overheidsopdracht 
"ondersteuningssoftware voor overheidsopdrachten" toe te wijzen aan de firma Ordiges 
België NV. 
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9. Brandweerkalender - belasting niet-geadresseerd drukwerk 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege verzoekt de gemeenten binnen zone Fluvia om indien nodig vrijstelling van 
belasting op alle niet-geadresseerd drukwerk vanuit HVZ Fluvia op te nemen in het 
belastingsreglement. 

 

10. Personeelsbewegingen - eervol ontslag 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met het eervol ontslag van vrijwillig hulpverlener-ambulancier 
Nick Supply met ingang van 1 oktober 2023. 

 

11. Personeelsbewegingen - eervol ontslag 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met het eervol ontslag van vrijwillig adjudant Frank Devos met 
ingang van 1 november 2023. 

 

12. Personeelsbewegingen - eervol ontslag 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met het eervol ontslag van vrijwillig brandweerman Patrick 
Allegaert met ingang van 1 december 2023. 

 

13. Personeelsbewegingen - Interne mutatie 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege neemt hiervan akte.  

 

14. Personeelsbewegingen - mobiliteit 
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Artikel 1: 

Het zonecollege beslist vrijwillig korporaal Tony Van Gele toe te laten tot de mobiliteitsstage 
met ingang van 1 oktober 2023 goed. 

 

15. Personeelsbewegingen - Opschorting activiteiten 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met de opschorting van activiteiten van in beschrijving 
vernoemd vrijwillig operationeel personeelslid. 

 

16. Personeelsbewegingen - Opschorting activiteiten 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met de opschorting van activiteiten van in beschrijving 
vernoemd vrijwillig operationeel personeelslid. 

 

17. Personeelsbewegingen - Opschorting activiteiten 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met de verlenging van opschorting van activiteiten van in 
beschrijving vernoemd vrijwillig operationeel personeelslid. 

 

18. Cumulaanvraag 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege keurt de in beschrijving vernoemde cumulaanvraag van het 
beroepspersoneelslid goed. 

 

19. Opt-outaanvragen 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met de in beschrijving vernoemde opt-outaanvragen. 
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20. Personeelsbewegingen - Benoeming B-HVA 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege beslist de benoeming van Laurens Coppens als beroepsambulancier in de 
graad van hulpverlener-ambulancier met ingang van 1 september 2023. 

 

21. Bevordering tot B-sergeant: benoeming 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege beslist de benoeming na een gunstige bevorderingsstage tot beroeps 
sergeant met ingang van 1 augustus 2023 van: 
- Gaël Debels 
- Dempsey D'Hondt. 

 

22. Verlenging bevorderingsreserve B-SGT 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege beslist de verlenging met twee jaar van de bevorderingsreserve voor 
sergeant in het beroepskader. 

 

23. Vacant verklaring administratief dispatcher (C) 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege adviseert de zoneraad tot: 

- vacant verklaren van een plaats in de functie van administratief dispatcher (C) en de 
aanleg van een wervingsreserve; 

- validatie van het ontwerp van vacaturebericht, dat het examenreglement en de 
jurysamenstelling bevat. 

 

24. Aanwerving beroepskpt. FAC en RBH 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege beslist om Florian Vandecasteele toe te laten tot de aanwervingsstage in de 
functie van directeur facility in de graad van kapitein in het beroepskader met ingang van 21 
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augustus 2023. 

 

25. Beslissingen tot genezen verklaring zd. blijvende arbeidsongeschiktheid 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege beslist om de in beschrijving vernoemde personeelsleden genezen te 
verklaren. 

 

26. Aanvraag toepassing eindeloopbaanregime 

  

 

27. PFAS 

 

Artikel 1: 

De opdracht “Afsluiten van een raamovereenkomst voor de opmaak van een beschrijvend 
bodemonderzoek bij PFAS-verontreiniging” wordt gegund bij wijze van 
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking. 

Artikel 2: 

Het bestek met nr. '2023-Fluvia-0002' en de raming voor de opdracht “Afsluiten van een 
raamovereenkomst voor de opmaak van een beschrijvend bodemonderzoek bij PFAS-
verontreiniging”, opgesteld door Hulpverleningszone Fluvia worden goedgekeurd. De 
lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de 
algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten voor aannemingen van werken, 
leveringen en diensten. 

Artikel 3: 

De afnemers van deze raamovereenkomst zijn de gemeenten en steden behorend tot 
Hulpverleningszone Fluvia. 

Artikel 4: 

De raming van de maximale uitgave van deze raamovereenkomst bedraagt € 169.400 incl. 
21 % BTW. (Voor Hulpverleningszone Fluvia betekent dit geen uitgaven.) 

Artikel 5: 

Volgende firma's worden uitgenodigd om deel te nemen aan de onderhandelings- 
procedure zonder voorafgaande bekendmaking: 

● A+E Consult BV, Koning Boudewijnstraat 180, 8930 Menen 

● Irbs BV, Bankstraat 23, 8560 Wevelgem 
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● Universoil BV, Bissegemstraat 216, 8560 Gullegem 

● BOVA Enviro+ NV, Wellingstraat 102, 9070 Destelbergen 

● Tractebel Engineering NV, Esplanade Oscar Van de Voorde 1, 9000 Gent 

Artikel 6: 

Het zonecollege beslist om A+E Consult bv uit Lauwe aan te stellen als technisch 
ondersteuner in de PFAS-dossiers en legt hiervoor in de begroting 2023 een budget van € 
5.000,00 (incl. BTW) vast. 

 

28. Organisatie DGH 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege neemt hiervan akte. 

 

29. Beleid fysieke paraatheid 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege adviseert de zoneraad tot goedkeuring van het bijgevoegde ontwerp van 
beleidsnota inzake de fysieke paraatheid van toepassing op het operationeel 
brandweerpersoneel van HVZ Fluvia. 

 

30. Voortgezette opleiding: einde 1ste referentieperiode 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege neemt akte van de stand van zaken in de monitoring van de uren 
voortgezette opleiding n.a.v. het einde van de eerste referentieperiode (2019 - 2023). 

 

31. Kwartaalverslag directie RBH 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege neemt akte van het kwartaalverslag Q2 2023. 

Artikel 2: 

Het zonecollege verzoekt om structureel 1x per jaar een bijeenkomst te organiseren voor de 
NPC’s zodoende de actiepunten van het komende jaar te duiden. 


