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Zonecollege HVZ Fluvia 

24 maart 2023 om 07u30 

 

LIJST BESLISSINGEN 

 

 

1. Goedkeuring verslag vorige vergadering 

 

Artikel 1: 

Het verslag van de vergadering van 27 januari 2023 wordt goedgekeurd. 

 

2. Activiteitenrapport 2022 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege neemt akte van het activiteitenrapport 2022 en verzoekt om het rapport 

over te maken aan de minister tegen uiterlijk 30 april 2022. 

 

3. Kennisgeving brieven van Minister Verlinden 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege neemt hiervan akte. 

 

4. Goedkeuring BGW 2022 + BG 2023 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege neemt hiervan akte. 

 

5. Ontwerp van rekeningen 2022 
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Artikel 1: 

Het zonecollege neemt hiervan kennis. 

 

6. Lijst van aanwendingen 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege keurt de bijgevoegde lijst van aanwendingen goed en adviseert de 

zoneraad. 

 

7. Brandweerkalenders - vastleggen wijze van gunnen 

 

Artikel 1: 

Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van onderhandelingsprocedure zonder 

voorafgaande bekendmaking. 

Artikel 2: 

Het bestek met nr. 2023-Fluvia-0001 en de raming voor de opdracht “Drukwerk 

brandweerkalender 2024” opgesteld door Hulpverleningszone Fluvia worden goedgekeurd. 

De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in 

de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten voor aannemingen van 

werken, leveringen en diensten. 

Artikel 3: 

De raming bedraagt € 42.000 excl. BTW of € 50.820,00 incl. 21 % BTW. 

 

8. Arbeidsreglement operationeel personeel 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege keurt het ontwerp van arbeidsreglement voor het operationeel personeel 

van HVZ Fluvia goed en adviseert de zoneraad. 

De bepalingen in het arbeidsreglement treden in werking op 1 april 2023, met uitzondering 

van het werkregime van toepassing op het operationeel beroepspersoneel in volcontinu 

dienst dat in werking treedt op 1 januari 2024. Twee evaluatiemomenten worden voorzien. 

De maaltijdcheques worden voor alle personeelsgroepen die heden maaltijdcheques 

ontvangen opgetrokken vanaf 1 juni 2023 van € 5,50 naar € 8,00/cheque. 
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44. Aanwerving beroepsambulanciers 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege valideert de selectie-PV's resulterend uit de aanwervings- en de 

professionaliseringsprocedure.  

Artikel 2: 

Het zonecollege adviseert de zoneraad tot aanstelling van de vier hoogst gerangschikte 

kandidaten en tot opname van de overige geslaagde kandidaten in de beide 

wervingsreserves.  

 

9. Arbeidsreglement administratief personeel: aanpassing 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege verleent goedkeuring aan de voorgestelde aanpassingen van het 

arbeidsreglement en waar noodzakelijk het RPR voor het administratief personeel van HVZ 

Fluvia en adviseert de zoneraad. 

 

10. Personeelsbewegingen - aanwerving via mobiliteit 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege beslist Hendrik Vantomme toe te laten tot de mobiliteitsstage als vrijwillig 

sergeant met ingang van 1 april 2023 goed. 

 

11. Personeelsbewegingen - eervol ontslag 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met het eervol ontslag van vrijwillig korporaal Hans Boury met 

ingang van 1 juni 2023. 

 

12. Personeelsbewegingen - Eervol ontslag 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met het eervol ontslag van vrijwillig brandweerman Geert 
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Vandenberghe met ingang van 1 april 2023. 

 

13. Personeelsbewegingen - Eervol ontslag 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met het eervol ontslag van vrijwillig brandweerman Marc 

Vanluchene met ingang van 1 januari 2023. 

 

14. Personeelsbewegingen - Eervol ontslag 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met het eervol ontslag van vrijwillig kapitein Dirk Devos met 

ingang van 1 mei 2023. 

 

15. Personeelsbewegingen - Opschorting activiteiten 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met de opschorting van activiteiten van in beschrijving 

vernoemd vrijwillig operationeel personeelslid. 

 

16. Personeelsbewegingen - Opschorting activiteiten 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met de opschorting van activiteiten van in beschrijving 

vernoemd vrijwillig operationeel personeelslid. 

 

17. Personeelsbewegingen - Vrijwillig ontslag 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met het vrijwillig ontslag van in beschrijving vernoemd vrijw. 

korporaal met ingang van 1 april 2023. 
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18. Personeelsbewegingen - Vrijwillig ontslag 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met het vrijwillig ontslag van in beschrijving vernoemd vrijwillig 

brandweerman met ingang van 1 april 2023. 

 

19. Personeelsbewegingen - Vrijwillig ontslag 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met het vrijwillig ontslag van in beschrijving vernoemd vrijw. 

stagedoend brandweerman met ingang van 1 april 2023. 

 

20. Personeelsbewegingen - Vrijwillig ontslag 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met het vrijwillig ontslag van in beschrijving vernoemd vrijwillig 

brandweerman met ingang van 1 april 2023. 

 

21. Personeelsbewegingen - Vrijwillig ontslag 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met het vrijwillig ontslag van in beschrijving vernoemd vrijwillig 

hulpverlener-ambulancier met ingang van 1 april 2023. 

 

22. Personeelsbewegingen - Vrijwillig ontslag 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met het vrijwillig ontslag van in beschrijving vernoemd vrijwillig 

brandweerman met ingang van 1 april 2023. 

 

23. Bevordering tot sergeant in het beroepskader 
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Artikel 1: 

Het zonecollege beslist de benoeming van Mathieu Bostoen na een gunstige 

bevorderingsstage in de graad van sergeant in het beroepskader met ingang van 1 maart 

2023. 

 

24. Bevordering tot vrijwillig sergeant: benoeming 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege beslist de benoeming na een gunstige bevorderingsstage tot vrijwillig 

sergeant met ingang van 1 januari 2023 van: 

- Stijn Vandeputte 

- Michiel Maertens 

- Bram Devos 

- Bram Corne 

- Bart Vandeburie 

- Andy Vandorpe 

- Bjorn Deleu 

- Jasper Deschamps. 

 

 

25. Aanvraag tot verlaging in graad 

 

 

26. Toelating tot de overgangsstage 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege laat in beschrijving vernoemd vrijwillig personeelslid toe tot de 

overgangsstage van het brandweerpersoneel naar het ambulancepersoneel met ingang 

van 1 april 2023.  

 

27. Werving brandweervrijwilligers - benoeming 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege beslist de benoeming van in beschrijving vermelde brandweervrijwilligers in 

de graad van brandweerman met ingang van 1 april 2023. 
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28. Personeelsplan goedgekeurd door de Gouverneur 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege neemt hiervan akte. 

 

29. Permanent open verklaren overgang statuut 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege keurt de permanente vacant verklaring van plaatsen als hulpverlener-

ambulancier in het vrijwillig kader via overgang goed en adviseert de zoneraad. 

 

30. Vacant verklaring 4 pl. B-bwm. + werfreserve 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege verleent goedkeuring aan het ontwerp van vacaturebericht, inclusief het 

examenreglement en de jurysamenstelling, voor de aanwerving van vier plaatsen en de 

aanleg van een werfreserve in de functie van brandweerman in het beroepskader via de 

professionalisering en via de overgang. 

Artikel 2: 

Het zonecollege adviseert de zoneraad tot het vacant verklaren van vier plaatsen in de 

functie van beroepsbrandweerman en de aanleg van een werfreserve via de 

professionalisering en via de overgang. 

Artikel 3: 

Het zonecollege beslist de modaliteiten omtrent de afname van beide werfreserves en 

adviseert de zoneraad. 

 

31. Vacant verklaring beroeps kapitein RBH en FAC 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege verleent goedkeuring aan: 

- het ontwerp van vacaturebericht, inclusief het examenreglement en de jurysamenstelling, 

voor de aanwerving van een beroepskapitein in de functie van deskundige BPT via de 

aanwerving en via de professionalisering. 

- het ontwerp van vacaturebericht, inclusief het examenreglement en de jurysamenstelling, 

voor de aanwerving van een beroepskapitein in de functie van directeur facility via de 
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aanwerving en via de professionalisering. 

Artikel 2: 

Het zonecollege adviseert de zoneraad tot het vacant verklaren van: 

- een plaats in de graad van kapitein in het beroepskader in de functie van deskundige BPT 

en de aanleg van een werfreserve via de professionalisering en via de aanwerving. 

- een plaats in de graad van kapitein in het beroepskader in de functie van directeur facility 

en de aanleg van een werfreserve via de professionalisering en via de aanwerving. 

Artikel 3: 

Het zonecollege beslist de modaliteiten omtrent de afname van beide werfreserves en 

adviseert de zoneraad. 

 

32. Vacant verklaring vrijwillig HVA - aanleg werfreserve 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege verleent goedkeuring aan het ontwerp van vacaturebericht, inclusief het 

examenreglement en de jurysamenstelling, voor de aanleg van een werfreserve in de functie 

van hulpverlener-ambulancier in het vrijwilligerskader via de aanwerving. 

Artikel 2: 

Het zonecollege adviseert de zoneraad tot het vacant verklaren van de aanwerving voor de 

aanleg van een werfreserve in de functie van hulpverlener-ambulancier in het 

vrijwilligerskader. 

 

33. Aanstelling postverantwoordelijken 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege gaat akkoord met de aanstelling van:  

- vrijwillig luitenant Andy Deprez als postverantwoordelijke van brandweerpost Harelbeke met 

ingang van 1 mei 2023. 

- vrijwillig kapitein Sebastien Lefebvre als postverantwoordelijke van de nieuwe 

brandweerpost Bramier met ingang van 22 april 2023. 

- vrijwillig kapitein Yvan Vervaeke als postverantwoordelijke van de nieuwe brandweerpost 

Waregem met ingang van 13 mei 2023. 

 

34. Beslissing tot genezen verklaring 
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Artikel 1: 

Het zonecollege beslist om het in beschrijving vernoemde operationeel beroepspersoneelslid 

genezen te verklaren. 

 

35. Fedris - Aanvraag om schadeloosstelling 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege volgt de beoordeling van Fedris (federaal agentschap voor beroepsrisico's) 

en verklaart de aanvraag ontvankelijk en gegrond wat de terugbetaling van de kosten voor 

geneeskundige verzorging betreft vanaf 16 november 2020 tot 08 februari 2021. 

Het zonecollege verwerpt de aanvraag wat de vergoedingen voor arbeidsongeschiktheid 

betreft.  

Artikel 2: 

Deze beslissing zal betekend worden aan betrokken personeelslid, aan Fedris en aan de 

mutualiteit van betrokkene. 

 

36. Fedris - Aanvraag om schadeloosstelling 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege volgt de beoordeling van Fedris (federaal agentschap voor beroepsrisico's) 

en verklaart de aanvraag ontvankelijk en gegrond wat de terugbetaling van de kosten voor 

geneeskundige verzorging betreft vanaf 16 november 2020 tot 16 maart 2021. 

Het zonecollege verwerpt de aanvraag wat de vergoedingen voor arbeidsongeschiktheid 

betreft. 

Artikel 2: 

Deze beslissing zal betekend worden aan betrokken personeelslid, aan Fedris en aan de 

mutualiteit van betrokkene. 

 

37. Fedris - Aanvraag om schadeloosstelling 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege volgt de beoordeling van Fedris (federaal agentschap voor beroepsrisico's) 

en verklaart de aanvraag ontvankelijk maar niet gegrond. 
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Artikel 2: 

Deze beslissing zal betekend worden aan betrokken personeelslid, aan Fedris en aan de 

mutualiteit van betrokkene. 

 

38. Aankoop van een nieuwe ziekenwagen 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege verleent goedkeuring aan de aankoop van een ziekenwagen volgens 

raamcontract directie Civiele veiligheid, bijzonder bestek MAT 46 - 381 - 18 post 1 en 

bijkomend materiaal voor een totaal bedrag van  € 183 396,16. 

Artikel 2: 

Het zonecollege adviseert de zoneraad. 

 

39. Aankoop digitaal communicatieplatform dispatching 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege verleent goedkeuring voor de aankoop van het digitaal 

communicatieplatform (IDECS) via de raamovereenkomst van Astrid NV bij de firma Abiom 

Communication Systems bvba voor het totale bedrag van € 82.347,22 BTW incl. 

Artikel 2: 

Het zonecollege adviseert de zoneraad. 

 

40. Stand van zaken PFAS-situatie 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege adviseert de zoneraad om advocatenkantoor Marlex (Dirk Martensstraat 23, 

8200 Brugge) aan te duiden als juridisch expert. 

 

41. Bouwproject Bramier - stand van zaken 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege neemt akte van de financiële en infrastructurele stand van zaken. 
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42. Bouwproject Evolis: vraag van stad Kortrijk 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege neemt hiervan kennis. 

 

43. Kwartaalverslag Dir. RBH 

 

Artikel 1: 

Het zonecollege neemt akte van het kwartaalverslag Q4 2022. 

 


